Prot. n. 2658 del 12/01/2026
Universita Dipartimento di
® degli Studi Scienze Politich
@ della Campania
Luigi Vanvitelly

Verbale della riunione del Comitato di Indirizzo del Corso di Studio in Scienze
della Politica e della Comunicazione Istituzionale del giorno 18 novembre
2025.

Il giorno 18 novembre 2025 alle ore 17.00 si € riunito, in modalita telematica, su
piattaforma Microsoft Teams, il Comitato di Indirizzo del Consiglio di Corso di Studio
Magistrale in Scienze della Politica e della Comunicazione lIstituzionale del
Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono presenti:
Componente interna: prof. Diego Giannone (in qualita di Presidente del Comitato).
Componente esterna: Dott.ssa Rita D’Addio, Dott. Roberto Paura.

Rappresentanti degli studenti: Dott.ssa Francesca Pia Del Prete.

Alle ore 17:10 il Prof. Diego Giannone dichiara aperta la seduta e si richiama
all’ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Approvazione legge 9 maggio 2025, n. 69: introduzione della figura del Social media e
digital manager nella Pubblica Amministrazione;

3) Orientamento al lavoro e job placement;
4) Varie ed eventuali, urgenti e sopravvenute.

1. Il Presidente comunica ai componenti del Comitato di Indirizzo che nel
prossimo mese ci saranno due importanti audizioni da parte del
Coordinamento AVA3 di ateneo e del Nucleo di Valutazione, nelllambito delle
attivita di verifica della assicurazione della qualita della didattica in vista della
visita ANVUR che si terra nell’autunno 2026.

2. In merito al secondo punto, il Presidente informa che con I'approvazione della
legge n. 69 del 2025 & stata formalmente riconosciuta la figura del Social
media e del digital manager nella pubblica amministrazione. La legge dispone
che le pubbliche amministrazioni possono individuare tra il personale in
servizio e nellambito delle nuove assunzioni autorizzate a legislazione
vigente, la figura professionale del social media e digital manager, con compiti
di elaborazione di strategie comunicative specifiche per i social media, in
conformita con gli obiettivi istituzionali e di gestione delle piattaforme social, al
fine di rafforzare il processo di transizione digitale, di sfruttare al meglio e nel
modo corretto I'implementazione delle nuove tecnologie, come l'intelligenza
artificiale, e di migliorare la qualita dei servizi destinati alle imprese e ai
cittadini, nonché la necessaria partecipazione dei cittadini stessi alla gestione
delle politiche pubbliche. Si tratta di un importante riconoscimento normativo
che rafforza le opportunita di placement del CdS. Sul punto interviene il dott.



Roberto Paura, sottolineando la rilevanza del processo e invitando il Consiglio
di Corso a pubblicizzare presso gli studenti tale ulteriore opportunita.

. Sempre nell’ambito delle opportunita di placement, i componenti del Comitato

discutono soprattutto della possibilita di rafforzare i percorsi di tirocinio
curriculare, che spesso rappresentano sia una occasione di formazione
‘pratica® sia un primo periodo di sperimentazione delle future attivita
lavorative. A tal proposito, la dott.ssa D’Addio ritiene fondamentale individuare
enti e associazioni del territorio che siano disponibili a ospitare gli studenti per
un periodo di tirocinio. Gli altri componenti concordano sul fatto che la
presenza di enti e associazioni del territorio possa costituire un elemento di
attrattivita per gli studenti nella scelta del tipo di attivita da svolgere per il
riconoscimento del CFU previsti per il tirocinio. La dott.ssa D’Addio si impegna
a sottoporre all’attenzione del Comitato un elenco di enti e associazioni
disponibili a sottoscrivere una convenzione per tirocinio. Sul punto pertanto di
rinvia la discussione alla prossima riunione.

4. Non vi sono ulteriori punti da discutere.

Non essendoci null’altro da deliberare, il prof. Giannone dichiara chiusa la seduta alle ore

18:05.

Del che si é redatto il presente verbale.

Caserta, 18 novembre 2025

Firma
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